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1. Zakladni chapani socialni odpovédnosti pfi Fizeni podniku

Zakladem tohoto CoC je vzajemné, zakladni porozuméni socialni odpovédnosti pfi fizeni podniku. To
znamena, zZe nize podepsany podnik na sebe bere zodpovédnost tim, Ze pamatuje na dusledky, jez
jeho obchodni rozhodnuti a kroky maji na hospodarské, technologické, socialni a environmentalni
arovni, a nastoluje vhodnou rovnovahu zajmu. Nize podepsany podnik v lokalitach, kde se vénuje
podnikatelské Cinnosti, pri kazdé pfrilezitosti dobrovolné prispiva k blahu a dlouhodobému rozvoji
globalni spolecnosti. Zaméfuje se na vSeobecné zastavané etické hodnoty a zasady, predevsim na
bez(honnost, upfimnost a tctu k lidské distojnosti.

2. Na co se CoC vztahuje

2.1. Tento CoC plati pro vSechny pobocky a obchodni jednotky niZze podepsaného podniku po celém
svété.

2.2. Nize podepsany podnik se zavazuje pfi kazdé pfilezitosti prosazovat u svych dodavateld i jinych
casti hodnotového retézce dodrZzovani obsahu tohoto CoC.

3. Ustfedni hodnoty socialni odpovédnosti pfi fizeni podnik

NiZze podepsany podnik bude aktivné usilovat o to, aby nize uvedené hodnoty byly realizovany a do-
drzovany nyni i v budoucnu.

3.1. Dodrzovani zakonu

NiZe podepsany podnik bude dodrzovat platné zakony a jiné pravni pozadavky zemi, v nichZ podnika.
V zemich se slabym institucionalnim ramcem podnik dikladné prozkouma, které osvédcené pod-
nikatelské postupy ze své domovské zemé by mély byt uplatnény, aby bylo dosazeno podplrného,
zodpovédného fizeni podniku.

3.2. Bezithonnost a organizacni vedeni

3.2.1. Nize podepsany podnik se svou ¢innosti zaméruje na vSeobecné zastavané etické hodnoty a
zasady, predevsim na bezihonnost, upfimnost, Gctu k lidské distojnosti, otevienost a nediskriminaci
na zakladé nabozenstvi, ideologie, pohlavi a etnicity.

3.2.2. Nize podepsany podnik zavrhuje korupci a Gplatkarstvi, tak jak jsou popsany v pfislusné imluvé
OSN'. Vhodnymi prostredky prosazuje transparentnost, bezithonné obchodovani, zodpovédné vedeni
a odpovédnost podniku.

3.2.3. Nize podepsany podnik usiluje o Cisté a uznavané podnikatelské praktiky a spravedlivou hos-
podarskou soutéz. Co se hospodarské soutéze tyce, soustredi se ve vztahu k praci na profesionalni
chovani a vysokeé standardy kvality. S dozorcimi organy péstuje partnerstvi a komunikaci zaloZzenou
na divére. Dale se bude drzet parametrt uvedenych v dokumentu ,Guide for Our Association Acti-
vity - Instructions for Compliance with the Competition Law in the ZVEI“ (Privodce Cinnosti naseho
sdruzeni - pokyny k dodrzovani zakona o hospodarské soutézi ve sdruzeni ZVEI).



lic KDP -

WORLD CONNECTING CABLES

3.3. Zajmy spotrebitele

Co se tyce dopadu na zajmy spotrebitele, dodrzuje niZe podepsany podnik predpisy chranici spotre-
bitele a provozuje vhodné prodejni, marketingové a informacni praktiky. Zvlastni pozornosti se bude
dostavat skupinam vyZadujicim ve zvySené mife ochranu (napf. ochrana nezletilych).

3.4. Komunikace

NiZe podepsany podnik bude komunikovat oteviené a je zaméren na dialog o poZadavcich tohoto CoC
a jeho realizaci v fadach zaméstnancd, klientd, dodavateld a jinych akcionard. Budou rfadné predlo-
Zeny vSechny dokumenty a informace. Tyto dokumenty a informace nebudou nepoctivé pozménény
ani zniceny. Budou fadné ulozeny. S podnikovymi tajemstvimi a obchodnimi informacemi partnerd se
bude nakladat citlivé a budou uchovavany v tajnosti.

3.5. Lidska prava

NiZe podepsany podnik je oddan prosazovani lidskych prav. Respektuje lidska prava uvedena v Char-
té Spojenych narodi?, predevsim ta uvedena v nasledujicich oddilech:

3.5.1. Soukromi

Ochrana soukromi

3.5.2. Zdravi a bezpecnost

Zaruceni zdravi a bezpecnosti v praci, predevsim zaruka pracovniho prostredi prosazujiciho bezpec-
nost a zdravi, vyvarovani se nehod a Graz(.

3.5.3. Obtézovani

Ochrana zaméstnanci pred télesnymi tresty a télesnym, sexualnim, psychologickym a slovnim obté-
Zovanim ¢i zneuzivanim.

3.5.4. Svoboda svédomi

Ochrana a zaruka prava na svobodu svédomi a svobodu projevu.

3.6. Pracovni podminky

NiZze podepsany podnik dodrzuje nasledujici Gstfedni normy prace ILO3.

3.6.1. Détska prace

Zakaz détskeé prace, tj. zaméstnavani osob mladsich 15 let, pokud mistni pravni predpisy nestanovuji
vyssi vékovou hranici a pokud nejsou povoleny zadneé vyjimky*.

3.6.2. Nucena prace

Zakaz nucené prace jakéhokoli druhu?®.
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3.6.3. Mzdoveé vyrovnani

Pracovni normy tykajici se vyrovnani, predevsim vySe vyrovnani v souladu se zakony a platnymi po-
Zadavky®.

3.6.4. Prava zaméstnancl

Respektovani prava zaméstnance na svobodu sdruzovani, svobodu shromazdovani a kolektivniho
vyjednavani, pokud je toto v prislusné zemi zakonem povoleno a umoznénao’.

3.6.5. Zakaz diskriminace

Zachazet se vSemi zaméstnanci nediskrimina¢nim zpisobem?.

3.7. Pracovni doba

Nize podepsany podnik dodrZuje pracovni normy tykajici se nejdelsi povolené pracovni doby.

3.8. Ochrana Zivotniho prostredi

NiZe podepsany podnik spliuje poZadavky a normy ochrany Zivotniho prostredi, které maji dopad na
jejich zavody, a jedna environmentalné uvédomélym zplisobem ve viech lokalitach, v nichZ pusobi.
Co se tyce zodpovédného nakladani s prirodnimi zdroji, dodrZuje podnik zasady stanovené Deklaraci
Konference OSN o Zivotnim prostredi a rozvoji®.

3.9. Obcanska angaZovanost

Nize podepsany podnik pfispiva k socialnimu a hospodarskému rozvoji zemi a regionu, kde podnika,
a prosazuje vhodnou dobrovolnou ¢innost svych zaméstnancu.

4. Realizace a uplatnéni

NiZze podepsany podnik vynaloZi veskeré vhodné a prfimérené Gsili na realizaci a uplatnéni zasad a
hodnot popsanych v tomto CoC, nyni i v budoucnu. Smluvni strany budou na pozadani a v rozsahu
vzajemné spoluprace informovany o zakladnich krocich, tak aby bylo jasné, jak je dodrZovani téchto
kroku principialné zaruceno. Neexistuje Zzadné pravo Sifit provozni nebo obchodni tajemstvi tykajici
se hospodarské soutéze ani Zzadné jiné informace, jez vyZzaduji ochranu.

KABELOVNA Décin Podmokly s.r.o.

v v v

V Decine 1.1.2018
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CSR = socialni odpovédnost podniku

ZVEI = némecké sdruzeni vyrobcl elektfiny a elektroniky
Lyonner Strasse 9, 60528 Frankfurt nad Mohanem, Némecko
Telefon: + 49 69 6302-393

Fax: + 49 69 6302-234

E-mail: trs@zvei.org

www.zvei.org

1 Umluva OSN proti korupci z roku 2003, v platnosti od roku 2005

2 Vseobecné vysvétleni lidskych prav, Rezoluce OSN 217 A (111) z roku 1948
3 |LO = Mezinarodni organizace prace

4 Umluva ILO . 138 z roku 1973 a Umluva ILO €. 1982 z roku 1999

5 Umluva ILO €. 29 z roku 1930 a Umluva ILO €. 105 z roku 1957

¢ Umluva ILO &. 100 z roku 1951

7 Umluva ILO €. 87 z roku 1948 a Umluva ILO €. 98 z roku 1949

8 Umluva ILO &. 111 z roku 1958

9 27 zasad z ,Deklarace Konference OSN o Zivotnim prostredi a rozvoji“ z roku 1992 jako vysledek Kon-
ference OSN o Zivotnim prostfedi a rozvoji v Rio de Janeiru



v we

KABELOVNA Décin Podmokly, s.r.o.

Ustecka 840/33 | 40533 D&cin | Ceska republika
Telefon +420 412 706 111 | E-mail sales@kabelovna.cz
www.kabelovna.cz



