
 

Integrovaná politika společnosti 
KABELOVNA Děčín Podmokly, s.r.o. 
Politika kvality, životního prostředí, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a odpovědného podnikání 

 
1. Poslání a rámec politiky 
 
Společnost KABELOVNA Děčín Podmokly, s.r.o. je významným výrobcem optických a metalických 
kabelů. Naším posláním je dlouhodobě dodávat bezpečné, kvalitní a spolehlivé výrobky, které splňují 
požadavky zákazníků, technických norem a právních předpisů, a současně podnikat odpovědně vůči 
zaměstnancům, životnímu prostředí i společnosti jako celku. 
Tato integrovaná politika stanovuje jednotný rámec pro řízení kvality, ochrany životního prostředí, 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, etiky a odpovědného podnikání. Je závazná pro vedení 
společnosti i všechny zaměstnance a je komunikována dalším relevantním zainteresovaným stranám. 

 
2. Kvalita a orientace na zákazníka 
 
Zavazujeme se: 
 

 systematicky plnit požadavky zákazníků, technické specifikace, smluvní ujednání a 
normativní požadavky vztahující se k našim výrobkům a službám, 

 řídit procesy společnosti pomocí procesního přístupu a řízení rizik, s cílem předcházet 
neshodám a zvyšovat stabilitu výroby, 

 podporovat inovace, technický rozvoj a zvyšování spolehlivosti výrobků v celém jejich 
životním cyklu, 

 zajišťovat včasné a spolehlivé dodávky a transparentní komunikaci se zákazníky, 

 pravidelně monitorovat spokojenost zákazníků a využívat zpětnou vazbu pro další zlepšování. 

 
3. Ochrana životního prostředí 
 
V oblasti ochrany životního prostředí se zavazujeme: 
 

 dodržovat všechny právní a jiné závazné environmentální požadavky a aktivně sledovat 
jejich vývoj, 

 předcházet znečištění a minimalizovat negativní dopady našich činností na ovzduší, vodu, 
půdu a biodiverzitu, 

 odpovědně hospodařit s energiemi, surovinami a vodou a podporovat využívání materiálů a 
technologií s nižší environmentální stopou, 



 

 snižovat množství odpadů, podporovat třídění, recyklaci a opětovné využití materiálů, 

 pravidelně identifikovat a vyhodnocovat environmentální aspekty, rizika a příležitosti a 
stanovovat cíle ke zlepšování environmentální výkonnosti. 

 
4. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci (BOZP) 
 
Naším cílem je vytvářet bezpečné a zdravé pracovní prostředí. Zavazujeme se: 
 

 vytvářet pracovní podmínky, které minimalizují riziko pracovních úrazů, nemocí z povolání a 
mimořádných událostí, 

 systematicky identifikovat, hodnotit a řídit rizika spojená s výrobními a podpůrnými procesy, 

 zajišťovat bezpečný stav technických zařízení, strojů a pracovních prostředků, 

 rozvíjet kulturu bezpečnosti založenou na odpovědnosti vedoucích pracovníků i aktivním 
zapojení zaměstnanců, 

 poskytovat zaměstnancům odpovídající školení, informace a osobní ochranné pracovní 
prostředky. 

 
5. Lidská práva, pracovní podmínky a etika 
 
Společnost: 
 

 respektuje lidská práva, důstojnost a rovné zacházení se všemi zaměstnanci, 

 nepřipouští žádnou formu diskriminace, obtěžování, nucené či dětské práce, 

 podporuje spravedlivé, bezpečné a transparentní pracovní podmínky v souladu s 
pracovněprávními předpisy, 

 jedná eticky, čestně a odpovědně ve všech obchodních i vnitřních vztazích. 

 
6. Dodržování předpisů a odpovědné vztahy 
 
Zavazujeme se: 
 

 jednat v souladu s platnou legislativou, normami a dalšími závaznými požadavky, 

 podporovat transparentní řízení a prevenci korupce, 



 

 vytvářet prostředí umožňující oznámení neetického nebo protiprávního jednání bez rizika 
postihu, 

 očekávat obdobné zásady odpovědného chování také od dodavatelů, smluvních partnerů a 
subdodavatelů. 

 
7. Lidé, kompetence a neustálé zlepšování 
 
Uvědomujeme si, že klíčem k dlouhodobému úspěchu společnosti jsou lidé. Proto: 
 

 rozvíjíme odborné znalosti, dovednosti a odpovědnost zaměstnanců, 

 podporujeme otevřenou komunikaci, spolupráci a zapojení zaměstnanců do zlepšovacích 
aktivit, 

 stanovujeme měřitelné cíle, sledujeme jejich plnění a pravidelně vyhodnocujeme výkonnost 
procesů, 

 systematicky uplatňujeme princip neustálého zlepšování integrovaného systému řízení. 

 
8. Závazek vedení 
 
Vedení společnosti KABELOVNA Děčín Podmokly, s.r.o. se zavazuje: 
 

 vytvářet potřebné organizační, personální a finanční podmínky pro naplňování této politiky, 

 pravidelně přezkoumávat vhodnost, přiměřenost a účinnost integrovaného systému řízení, 

 tuto politiku průběžně aktualizovat s ohledem na vývoj společnosti, očekávání zákazníků, 
zaměstnanců a dalších zainteresovaných stran. 

Tato politika je veřejně dostupná a představuje základní dokument pro řízení společnosti a její 
dlouhodobě udržitelný rozvoj. 
 
 


